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BILDUNGSTIPPS – NACHHALTIGKEIT

FISCHER  
NACHHALTIGKEITS- 
CAMPUS.

Von der Praxis für die Praxis

Nachhaltigkeit ist eine zentrale Herausfor-
derung, die wir gemeinsam angehen müs-
sen. Deshalb wollen wir bei fischer unsere  
Leidenschaft und Erfahrung zu diesem 
Thema mit anderen Unternehmen teilen. 
Hierzu haben wir mit der Ausbildung zum 
zertifizierten fischer Nachhaltigkeitsmanager 
ein Programm entwickelt, das wir ab sofort in 
unserem fischer NachhaltigkeitsCampus auch 
externen Unternehmen anbieten. Ganz nach 
dem Motto „von der Praxis für die Praxis“. Jetzt 
mehr über Termine und Anmeldung erfahren.
www.fischer.group/de-de/nachhaltigkeit-neu/
seminare

SDG-SCOUTS
Schulung von Nachwuchskräften für Nachhaltigkeit

Mit der Workshopreihe haben Auszubildende und 
Nachwuchskräfte aller Branchen die Chance, als 
SDG-Scouts in ihren Unternehmen Nachhaltigkeit 
voranzubringen. Anhand der 17 SDGs werden effek-
tive Verbesserungspotenziale erkannt und in einem 
Praxisprojekt umgesetzt. Ein Programmdurchlauf 

dauert 6–8 Monate; 2–8 Personen pro Unternehmen 
können teilnehmen. Dank Unterstützung durch die DBU 

und das Umweltbundesamt können 30 KMU kostenfrei 
an dem Schulungsprogramm von B.A.U.M. e.V. teilnehmen. 

Weitere Unternehmen können das Programm mit einer Eigen
beteiligung von 500 Euro je SDG-Scout (mind. jedoch 1.500 Euro, jeweils zzgl. MwSt.) 
buchen. B.A.U.M.-Mitglieder erhalten 25 Prozent Rabatt. 
www.sdg-scouts.de

ELEKTROMOBILITÄT  
ERFOLGREICH IMPLEMENTIEREN 

Mit der emobile academy!

Als führender Schulungsanbieter hat sich 
die emobile academy zum Ziel gesetzt, Sie 
und Ihre Mitarbeiter fit zu machen um Elek-
tromobilität effizient und zukunftssicher zu 
implementieren. Statt Nice-to-Know-Ballast 
vermitteln wir branchenspezifische, prak-
tisch umsetzbare Lösungs-Kompetenzen.
Wir bieten u.a. folgende DEKRA-zertifizierten Ausbildungen an:
	» Berater für Elektromobilität und alternative Antriebe
	» Projektmanager Elektromobilität
	» Kommunaler Elektromobilitätsmanager
	» Sales-Genius Elektromobilität im Autohandel
	» Flottenmanager Elektromobilität

Besuchen Sie uns auf www.emobile-academy.de und informieren Sie sich über unser Angebot.

10 Tagekostenlostesten!
 

Nachhaltigkeit ist das drängendste Thema unserer Zeit. 
Neue Gesetze und Vorschriften zwingen Unternehmen mehr und mehr, ökologisch 
verantwortliche Geschäftsmodelle zu entwickeln, die zudem profitabel und wett-
bewerbsfähig sind. Allerdings scheitert die Nachhaltigkeitstransformation im Unter-
nehmen oft an knappen Ressourcen und fehlenden Nachhaltigkeitskompetenzen  
beim Personal. 
Die XU School of Sustainability begleitet Ihr Unternehmen Schritt für Schritt in der 
Nachhaltigkeitstransformation und sorgt für einen skalierbaren und umfassenden 
Kompetenzaufbau Ihrer Mitarbeitenden. Denn wir wissen, dass Nachhaltigkeit nicht 
nur essenziell für die Umwelt, sondern vor allem auch für den Erfolg Ihres Unter-

nehmens ist. www.xu.de

NACHHALTIGKEITS-KOMPETENZ AUF KNOPFDRUCK  
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https://www.fischer.group/de-de/nachhaltigkeit-neu/seminare
https://www.fischer.group/de-de/nachhaltigkeit-neu/seminare
https://www.baumev.de/News/10475/SDGScouts%E2%80%93SchulungvonAuszubildendenundNachwuchskrftenfrNachhaltigkeit.html
https://emobile-academy.de/berater-e-mobilitaet-dekra/
https://emobile-academy.de/projektmanager-e-mobilitaet-dekra/
https://emobile-academy.de/kommunaler-e-mobilitaetsmanager-dekra/
https://emobile-academy.de/sales-genius-e-mobilitaet-dekra/
https://emobile-academy.de/flottenmanagerin-e-mobilitaet-dekra/
https://emobile-academy.de/
https://xu.de/
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INNERE RUHE UND 
HÖCHSTLEISTUNG 
IM BUSINESS
Getriebenheit, Nervosität manchmal 

Überforderungsgefühle: 

Karsten Mohr weiß, was das heißt. Er war als 
Dipl. Wirtschaftsing. 25 Jahre im Management 
tätig. Als Weltmeister im Freediving kennt er 
aber auch Wege maximalen inneren und äuße-
ren Druck in innere Ruhe zu wandeln.
„Ich möchte, dass vor allem Führungskräfte 
verstehen, dass innere Ruhe nicht heißt, Zü-
gel schleifen lassen oder auf Exzellenz zu ver-
zichten. Im Gegenteil. Im Business bedeutet 
es mehr Lebensqualität und Effizienz. Auch 
in den Teams.“ Magma Coaching unterstützt 
Menschen in Führungspositionen, in ihre Ruhe, 
Kraft und Energie zu kommen und ihren Impact 
zu erweitern. www.magma-coaching.com

WERDEN SIE  
NACHHALTIGKEITS- 
EXPERTE!
Verstehen Sie heute, wie Ihr Unternehmen morgen 

nachhaltig und zukunftsfähig agieren kann. Hierzu gehö-

ren das Verständnis und die Umsetzung der Forderungen 

von Stakeholdern und Anspruchsgruppen.

Die DGQ Weiterbildung für Nachhaltigkeitsmanager:innen ver-
mittelt nicht nur Wissen, sondern einen ganzheitlichen Blick auf 
die Integration von Nachhaltigkeit im Unternehmen. Wir unterstützen 
Sie dabei, Nachhaltigkeit im Kontext von wirtschaftlicher Stabilität sowie ökologischer und 
sozialer Verantwortung zu betrachten und das Thema in Ihr Managementsystem einzuordnen. 
Bei uns lernen Sie mit geeigneten Methoden, das dynamische Thema Nachhaltigkeit in Ihrem 
professionell Unternehmen zu managen.
www.dgq.de/u/sup

SINN ENTFALTEN  
UND SEIN VERTIEFEN

Die Akademie für achtsames Handeln auf dem Landgut Stober hat ihren Seminarbetrieb 

aufgenommen. Mit der Haltung „Sinn entfalten und Sein vertiefen“ wird die Praxis achtsamen 
Handelns erforscht. Die Ideengebern Michael Stober und Michael Beilmann streben an, Men-
schen zusammenführen, die Wandel in sich und Transformation in der eigenen Lebenswelt 
gestalten wollen. Das Anliegen ist es dazu beizutragen, sich selbst wieder in die eigene Freiheit 

zu ermächtigen, die einem selbst, den Be-
ziehungen, für das Unternehmen einen 
tieferen Sinn ergeben. Sinnlos gewordene 
Dinge sind achtsam wahrzunehmen und 
anzupassen, um die Lebenszeit anders 
und erfüllender zu gestalten.
www.akademie-achtsames-handeln.de

Der Studiengang richtet sich an alle Interessierten, die 
nach einem generalistischen Studium suchen, das die 
Themenbereiche soziale, ökonomische und ökologische 
Nachhaltigkeit, Governance, Digitalisierung, rechtliche 
Kompetenzen und BWL vereint. Das Studium ist für Be-

rufstätige konzipiert daher finden die Vorlesungen ausschließlich am Wochenende statt. Insgesamt ist eine Studienzeit von neun Semestern vorge-
sehen. Für alle Interessierten findet am Dienstag, 12. Juli eine virtuelle Informationsveranstaltung zum Studiengang statt. Die Teilnahme an dieser 
Informationsveranstaltung ist kostenlos und unverbindlich. Anmeldungen werden per Email unter peter.apfelbeck@th-deg.de entgegen genommen. 
th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/nachhaltigkeit-governance-digitalisierung

BACHELORSTUDIENGANG 
NACHHALTIGKEIT,  
GOVERNANCE &  
DIGITALISIERUNG
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https://www.magma-coaching.com/
https://shop.dgq.de/products/e-training-sustainability-management-nachhaltigkeit-integrieren-und-systematisch-managen?mtm_campaign=ForumCSR
https://www.akademie-achtsames-handeln.de/
mailto:peter.apfelbeck@th-deg.de
https://th-deg.de/de/weiterbildung/bachelor/nachhaltigkeit-governance-digitalisierung
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FERNLEHRGANG BAUBIOLOGIE IBN –  
GESUND UND NACHHALTIG WOHNEN

Wie kann mit nachwachsenden Rohstoffen umweltbewusst gebaut werden? Was zeichnet ein 
wohngesundes Gebäude aus? Wie kann ich Schadstoffe im Bestand erkennen und beseitigen? 
Bereits seit 1977 bietet das Institut für Baubiologie + Nachhaltigkeit IBN den Fernlehrgang 
Baubiologie IBN als ideale Weiterbildung für Baufachleute, z.B. aus Architektur und Handwerk. 
Die Themen der 25 Selbstlernkurse umfassen z.B. Raumklima, Baustoffkunde, Bauweisen, 
Haustechnik, Architektur- und Wohnpsychologie, Energieeffizientes Bauen und Sanieren u.v.m.
	» Online Lernplattform
	» Druckausgabe
	» 2 Seminare + Prüfung
	» Dauer: zwischen ca.  

10 Monate bis 2 Jahre 
Infos unter 
www.baubiologie.de

ERFOLGREICH  
NACHHALTIGKEIT  
STUDIEREN 
an der grünsten Hochschule Deutschlands, 
dem Umwelt-Campus Birkenfeld

Die Nachfrage nach Fachkräften im Nachhaltigkeits-Bereich 
ist im Zuge der notwendigen gesellschaftlichen Transforma-
tion in Unternehmen, öffentlichen Verwaltungen und Non-
Profit-Organisationen höher denn je. Der Umwelt-Campus 
Birkenfeld bietet eine Vielzahl von Bildungsangeboten in 
diesem Bereich:

Der berufsbegleitende Master-Studiengang „Sustainable 
Change“ vermittelt interdisziplinäres Nachhaltigkeits-Wissen 
aus Ökologie, Technik, Ökonomie, Soziologie, Politik und Ethik 
und befähigt Absolventen, Veränderungsprozesse 
federführend zu gestalten. 
sc.umwelt-campus.de

Der dual und grundständig studier-
bare Bachelor-Studiengang „Non

profit- und NGO-Management“ zielt auf interdisziplinärer 
Ebene ab, die Absolventen in die Lage zu versetzen, an der 
Lösung gemeinwohlorientierter Fragestellungen mitzuwir-
ken. Vermittelt werden betriebswirtschaftliche und rechtliche 
Grundlagen sowie Fachkenntnisse des Dritten Sektors. 
www.umwelt-campus.de/bachelor-ngo

Das viertägige Kompaktseminar NaVi bietet eine praxis
orientierte, wissenschaftlich fundierte Weiterbildung für Füh-
rungskräfte & Nachhaltigkeitsbeauftragte zur Nachhaltigen 

Transformation im Unternehmen; Partner ist die Euro-
päische Akademie Otzenhausen. Highlights: 

Best-Practice-Vorträge & Austausch 
mit Beratern und Wissenschaft.

www.eao-otzenhausen.de/
newsdetail/news/navi/

STRATEGIEN  
LEBEN UND ZEIGEN 

Nachhaltige Konzepte entfalten ihr Poten-

zial, wenn man sie unternehmerisch denkt, 

lebt und zeigt: TYE sind kreative Spezialisten 
für eine Unternehmenskultur, die Verant-
wortung ernst nimmt und Menschen für 
Themen begeistert. Mit jahrelanger Erfah-
rung in Strategieberatung, inspirierenden 
Workshops und Live-Kommunikation beglei-
ten sie ihre Partner in allen Schritten einer 
Veränderung, die nicht nur Selbstzweck ist. 
Ihr ungewöhnlicher Ansatz entfaltet Wirkung 
in drei Schritten: 1. Er führt zu strategisch 
mutigen und weitsichtigen Entscheidungen. 
2. Er stärkt Teams und entwickelt Unterneh-
menskultur als Kraftquelle. 3. Er macht Fort-
schritte und Besonderheiten als Alleinstel-
lungsmerkmale sichtbar.
www.tye-shows.com
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http://www.baubiologie.de
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/master-studiengaenge/sustainable-change-vom-wissen-zum-handeln-ma/
https://www.umwelt-campus.de/studium/studienangebot-weiterbildung/bachelor/non-profit
www.eao-otzenhausen.de/newsdetail/news/navi/
www.eao-otzenhausen.de/newsdetail/news/navi/
https://www.tye-shows.com/



